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GRILLE DIAUTO'EVALUAHUN DU DUSSIER DE CAND'DATURE VERSION 2025 Cette petite grille d'auto-évalutation vise a vous éviter

MISE A JOUR PAR HELGISE VIAN les principales erreurs ou faiblesses rencontrées dans

AU CONCOURS DE PERSONNEL DE DIRECTION N°1 A PARTIR DU TRAVAIL DE JEAN-MARC ROBIN. Q? les dossiers des candidats. Un bon dossier exige du

» @ temps, de réflexion et d'écriture; donnez-vous ce temps !
¢ Et n'oubliez pas soumettre votre dossier a un regard

(A) CONNAISSANCES DU METIER DE CHEF D'ETABLISSEMENT ET DE L'ECOLE critique dun personnel de direction, dun cadre du public

ou du prive.

LE DOSSIER PERMET DE CONCLURE QUE VOUS CONNAISSEZ.. Jean-Marc Robin.

concours-personnel-direction.fr
LE METIER, LES MISSIONS ET LES COMPETENCES ATTENDUES D'UN CHEF D'ETABLISSEMENT.
LE FONCTIONNEMENT D'UN ETABLISSEMENT SCOLAIRE.
LES ENJEUX ET LES DEFIS ACTUELS DU SYSTEME EDUCATIF FRANGAIS.
LES REFORMES EN COURS OU DES DERNIERES ANNEES.

(B) COMPETENCES COMMUNICATIONNELLES
LE DOSSIER PERMET DE VERIFIER QUE VVOUS SAVEZ

« V/OUS PRESENTER, PARLER DE VOUS, EXPRIMER VOS VALEURS, VOS MOTIVATIONS AVEC SINCERITE ET LUCIDITE.

« ETRE SYNTHETIQUE, ALLER A L'ESSENTIEL, TRIER CE QUI PERTINENT PAR RAPPORT AU CONCOURS ET CE QUI NE L'EST PAS.

« REDIGER UN TEXTE FLUIDE ET CONSTRUIT, UN TEXTE BIEN ORTHOGRAPHIE ET AGREABLE A LIRE (LA LETTRE DE MOTIVATION A DU SOUFFLE).

« ARGUMENTER ET CONVAINCRE. (VOTRE TEXTE EST BASE SUR DES EXEMPLES PRECIS, DES FAITS ET DES INDICATEURS.)

« VOUS AUTO-EVALUER ET EVALUER DES SITUATIONS PROFESSIONNELLES. VOUS SAVEZ APPRENDRE DES DIFFICULTES RENCONTREES ET VALORISER LES REUSSITES.

« ORGANISER VOS DOCUMENTS AVEC COHERENCE INTERNE ET D'ENSEMBLE (CV ET LETTRE DE MOTIVATION FONT SENS MAIS SONT AUSSI PERTINENTS SEPAREMENT).

« DONNER DU SENS ET METTRE EN PERSPECTIVE VOTRE PARGOURS PROFESSIONNEL ET PERSONNEL AU REGARD DES COMPETENGES ATTENDUES D'UN CHEF D'ETABLISSEMENT

(C ATTITUDES ET POSTURES DE CADRE
LE DOSSIER PERMET DE VALIDER QUE VOUS SAVELZ...
« DEFENDRE ET PROMOUVOIR LES VALEURS DE L'ECOLE DE LA REPUBLIQUE.
« VOUS IMPLIQUER DANS LA VIE DE VOTRE ETABLISSEMENT ET TRAVAILLER EN BONNE INTELLIGENCE AVEG VOS COLLEGUES ET VOTRE HIERARCHIE.
« ETRE BIENVEILLANT, AVOIR LE SOUCI DES ELEVES, DE LEUR REUSSITE, DE LEUR BIEN-ETRE.
« VOUS IMPLIQUER DANS LES RELATIONS AVEC LES PARENTS ET LES CONSIDERER COMME DES PARTENAIRES DE L'ECOLE



