
GRILLE D’auto-RELECTURE DU DOSSIER DE CANDIDATURE 

AU CONCOURS DE PERSONNEL DE DIRECTION

I La posture

II La personnalité

III Le positionnement

N°2

dans l’ensemble de mon dossier, JE MONTRE QUE JE connaiS et incarne LA POSTURE ATTENDUE D’UN CADRE DU SERVICE PUBLIC.

Dans l’ensemble de mon dossier, JE MONTRE QUE JE connaiS et incarne les valeurs DE LA République.

Dans l’ensemble de mon dossier, JE MONTRE QUE JE connaiS et incarne les valeurs DE L’EDUCATION NATIONALE.

selon moi, l’ensemble de mon dossier montre que l’on peut me confier des responsabilités. 

selon moi, l’ensemble de mon dossier montre que je peux représenter l’institution sur le terrain.

=  les éléments de mon dossier sont en phase avec ce qu’exige la fonction de personnel de direction. 

= MON DOSSIER PERMET D’IDENTIFIER MES TRAITS DE CARACTère émergeants.

Version 2025

élaborée  par Héloïse Vian 

à partir de la formule des “3 P” 

de Jean-Luc ELICE.

Cette grille d'auto-évalutation, qui complète celle
proposée par Jean-Marc Robin,  vise à vous aider à
vérifier l’application des recommandations de Jean-
Luc Elice (“les 3 P” : posture, personnalité,
positionnement).

MON CV mentionne explicitement plusieurs de mes savoir-être en lien avec la fonction de personnel de direction.

Ma lettre de motivation  illustre ma personnalité, mon entourage peut m’y reconnaître. j’y suis moi-même mais dans la posture d’un(e) perdir.

selon moi, l’ensemble de mon dossier donne envie de travailler avec moi.

NONOUI

NONOUI

NONOUI

l’ensemble de mon dossier montre ma loyauté et mon respect de l’institution.

mon dossier montre que je fais preuve de lucidité, d’esprit critique, de recul par rapport à mon parcours.

mon dossier montre que j’ai le sens de la mesure et que je suis capable de nuances, notamment en termes d’humilité et de confiance en soi.

Dans l’ensemble de mon dossier, JE MONTRE QUE JE ME PROJETTE, QUE JE RAISONNE ET M’EXPRIME COMME UN PERSONNEL DE DIRECTION.

= mon dossier prouve que je me positionne comme un personnel de direction.

héloïse Vian, 2025


