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GRILLE D’AUTO-RELECTURE DU DOSSIER DE CANDIDATURE VERSION 2025 Cette grille dauto-gvalutation, qui compléte celle

. ELABOREE PAR HELOISE VIAN proposée par Jean-Marc Robin, vise  vous aider 2
AU CONCOURS DE PERSONNEL DE DIRECTION N°2 A PARTIR DE LA FORMULE DES “3 P" vérifier Iapplication des recommandations de
DE (“les 3 P” : posture, personnalité,

positionnement).

@ | LA POSTURE

DANS L'ENSEMBLE DE MON DOSSIER, JE MONTRE QUE JE CONNAIS ET INCARNE LA POSTURE ATTENDUE D'UN CADRE DU SERVICE PUBLIC.
DANS L'ENSEMBLE DE MON DOSSIER, JE MONTRE QUE JE CONNAIS ET INCARNE LES VALEURS DE LA REPUBLIQUE.

DANS L'ENSEMBLE DE MON DOSSIER, JE MONTRE QUE JE CONNAIS ET INCARNE LES VALEURS DE L'EDUCATION NATIONALE.

SELON MOI, L'ENSEMBLE DE MON DOSSIER MONTRE QUE L'ON PEUT ME CONFIER DES RESPONSABILITES.

SELON MOI, L'ENSEMBLE DE MON DOSSIER MONTRE QUE JE PEUX REPRESENTER L'INSTITUTION SUR LE TERRAIN.

Il LA PERSONNALITE

MON GV MENTIONNE EXPLICITEMENT PLUSIEURS DE MES SAVOIR-ETRE EN LIEN AVEC LA FONCTION DE PERSONNEL DE DIRECTION.

MA LETTRE DE MOTIVATION ILLUSTRE MA PERSONNALITE, MON ENTOURAGE PEUT M'Y RECONNAITRE. J'Y SUIS MOI-MEME MAIS DANS LA POSTURE D'UNCE) PERDIR.
SELON MOI, L'ENSEMBLE DE MON DOSSIER DONNE ENVIE DE TRAVAILLER AVEC MOI.

Q
ﬁﬂ I LE POSITIONNEMENT
I

L'ENSEMBLE DE MON DOSSIER MONTRE MA LOYAUTE ET MON RESPECT DE L'INSTITUTION.

MON DOSSIER MONTRE QUE JE FAIS PREUVE DE LUCIDITE, D'ESPRIT CRITIQUE, DE RECUL PAR RAPPORT A MON PARCOURS.

MON DOSSIER MONTRE QUE J'AILE SENS DE LA MESURE ET QUE JE SUIS CAPABLE DE NUANGES, NOTAMMENT EN TERMES D'HUMILITE ET DE CONFIANGE EN SOI.
DANS L'ENSEMBLE DE MON DOSSIER, JE MONTRE QUE JE ME PROJETTE, QUE JE RAISONNE ET MEXPRIME COMME UN PERSONNEL DE DIRECTION.

HELOISE VIAN, 2025



